
     
  

Projektreferenten (m/w) im Finanzbereich / Gesamtbanksteuerung 
für eine bedeutende Bankadresse in Süddeutschland. Dienstsitz: Stuttgart / 

Unser Zeichen: TLPP 
 

 
Mit einer Konzernbilanzsumme von rd. € 380 Mrd. sowie rund 12.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Konzern zählt unser Mandant als Universal- und Geschäftsbank zu den größten deutschen 
Kreditinstituten und global zu den „Top 50“. 
 
 
Die Aufgaben: 
* fachliche Mitarbeit in komplexen Fach- und IT-Projekten, u.a. in den Themenfeldern Meldewesen, 

Hedge Accounting, interne Kontrollsysteme oder Gesamtbanksteuerungskennzahlen in der Zentrale, 
aber auch betreffend der Systemwelten ausländischer Niederlassungen 

* kompetente Unterstützung der jeweiligen Projektleiter bei Aufsetzen, Organisation und Steuerung der 
Projekte hinsichtlich Kosten, Termine und Qualität 

* eigenständige, engagierte Mitarbeit in Projekten in der Optimierung der Finanzfunktionen, 
Gesamtbanksteuerung, Rechnungswesen, wie z.B. IFRS 9, bei perspektivisch erkennbarem Potential 
zur Rolle des Teilprojektleiters 

 
Die Anforderungen: 
* ein Hochschulabschluss in z.B. Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Rechnungslegung oder 

eine vergleichbare Ausbildung bzw. Qualifikation 

* mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen z.B. einer Bank oder einer WP- / UB-Gesellschaft 

* fundierte Kenntnisse der Bankbilanzierung nach HGB / RechKredV und IFRS 

* idealerweise bereits Projekterfahrung im o.g. Umfeld in Gestaltung und Optimierung von Prozessen 

* Strukturiertheit und Präzision in Verbindung mit eigenem straffen Zeitmanagement sowie 
ergebniseffizientem Arbeiten, Teamfähigkeit und unternehmerisches Denken werden ebenso erwartet, 
wie gute Kommunikationsfähigkeit, Sozialkompetenz und Erfolgswillen sowie gute Englischkenntnisse 

 
Das Angebot: 
* eine mit dem notwendigen Freiraum ausgestattete Projektposition in direkter Berichtslinie an den 

jeweiligen Projektleiter innerhalb der Abteilung Projekte und Methoden 

* ein der fachlichen und persönlichen Kompetenz entsprechendes Vergütungspaket aus fixen 
Gehaltsbestandteilen sowie leistungsbezogenen, variablen Gehaltskomponenten und banküblichen 
Sozialleistungen 

* ein systemtechnisch modern und adäquat ausgestatteter Arbeitsplatz sowie die reizvollen 
Schnittstellenkontakte eines großen Bankkonzerns 

 
Das Angebot wendet sich gleichermaßen an Damen und Herren. 
 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Herr Thomas E. Schüller., Junges & Schüller Unternehmens- und Personalberatung GmbH, 
Siemensstraße 14, 61352 Bad Homburg, Tel.: 06172 - 49998 - 0, Fax: 06172 - 49998 - 20, 
email: team@mj-consult.de, Internet: www.mj-consult.de 
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