
     
  

Jurist/in im Bereich Financial Markets Back Office / Master Agreements 
einer bedeutenden Bank. Dienstsitz: Stuttgart / 

Unser Zeichen: TLJD 
 
 
Mit einer Konzernbilanzsumme von rd. € 380 Mrd. sowie rund 12.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Konzern zählt unser Mandant als Universal- und Geschäftsbank zu den größten deutschen Kreditinstituten und 
global zu den „Top 50“. Die auch international tätige Geschäftsbank bietet alle Geschäftsarten einer modernen 
Großbank mit Fokus Unternehmens- und Privatkunden, Financial Markets und Immobilienfinanzierung.  
 
 
Die Aufgaben: 

∗ verantwortliche Wahrnehmung aller juristischen Aufgaben mit Fokus Derivate-Rahmenverträge in 
Unterstützung der Verhandler-Kollegen 

∗ Prüfen von nationalen und internationalen OTC-Derivate Rahmenverträgen und ggf. Aufzeigen 
wichtiger, zu hinterfragender bzw. zu verhandelnder Textpassagen 

∗ zuverlässige Sicherstellung der rechtlichen Durchsetzbarkeit der Rahmenverträge sowie juristische 
Betreuung des Netting Systems LeDIS 

∗ juristische Beratung der betreuten Fachbereiche im Segment Derivate / Rahmenverträge auch für die 
vorgenannten ausländischen Bankniederlassungen 

∗ Mitarbeit in Fachgremien auf Verbandsebene (VÖB-Arbeitskreis) sowie aktive Know-how Weitergabe in 
Team zum fachlichen Wissens-Transfer und  inhaltlichen Austausch 

 
Die Anforderungen: 

∗ Studium der Rechtswissenschaften (inklusive zweites Staatsexamen) oder ggf. auch 
betriebswirtschaftliches Studium mit juristischem Schwerpunkt bzw. einer vergleichbaren in diesem 
Umfeld einsetzbaren Qualifikation 

∗ mehrjährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der z. B. ISDA Rahmenverträge 

∗ sehr gute Fremdsprachkenntnisse in Englisch; gerne auch zusätzlich in Französisch 

∗ solide Kenntnisse über das Derivatgeschäft sowie der national und international gängigen 
Rahmenverträge (ISDA / CSA) 

∗ Präzision in der Sache, Verantwortungsbewusstsein sowie selbständige, zuverlässige Arbeitsweise bei 
hohem Engagement und Flexibilität werden ebenso erwartet, wie kooperative Teamarbeit und 
kollegiales Miteinander 

∗ gute MS-Office Kenntnisse sowie idealerweise des Netting Systems LeDIS 

 
Das Angebot: 

∗ eine mit den notwendigen Kompetenzen ausgestattete Spezialisten Position 

∗ ein der fachlichen und persönlichen Kompetenz entsprechendes, adäquates Vergütungspaket aus fixen 
Bestandteilen sowie leistungsbezogenen, variablen Gehaltskomponenten und banküblichen 
Sozialleistungen 

∗ ein systemtechnisch modern und adäquat ausgestatteter Arbeitsplatz sowie die reizvollen 
Schnittstellenkontakte eines großen, auch international tätigen, Bankkonzerns 

 
Das Angebot wendet sich gleichermaßen an Damen und Herren. 
 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Herr Thomas E. Schüller, Junges & Schüller Unternehmens- und Personalberatung GmbH,  
Siemensstraße 14, 61352 Bad Homburg, Tel.: 06172 - 49998 - 0, Fax: 06172 - 49998 - 20, 
email: team@mj-consult.de, Internet: www.mj-consult.de 
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